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ニュース

INFORMATIONーお知らせ1無期転換ルール 検索

2018年4月から無期労働契約への
転換申込みが本格化します

無
期
転
換
ル
ー
ル
と
は
？

有
期
労
働
契
約
が
反
復
更
新
さ
れ

て
通
算
５
年
を
超
え
た
と
き
、
労
働

者
の
申
込
み
に
よ
り
、
期
間
の
定
め

の
な
い
労
働
契
約（
無
期
労
働
契
約
）

に
転
換
で
き
る
ル
ー
ル
で
す
。
通
算

５
年
の
カ
ウ
ン
ト
は
、
２
０
１
３
年

４
月
１
日
以
降
に
開
始
し
た
有
期
労

働
契
約
が
対
象
で
す
。し
た
が
っ
て
、

多
く
の
企
業
で
来
年
４
月
か
ら
本
格

的
に
無
期
転
換
へ
の
申
込
み
が
見
込

ま
れ
ま
す
。

働
く
方
が
無
期
転
換
を
申
し
込
ん

だ
場
合
、無
期
労
働
契
約
が
成
立
し
、

会
社
は
断
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。

対
象
と
な
る
方
は
？

原
則
と
し
て
、
通
算
5
年
を
超
え

る
有
期
労
働
契
約
で
働
く
す
べ
て
の

方
が
対
象
で
す
。
契
約
社
員
や
パ
ー

ト
、
ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
の
名
称
は
問

い
ま
せ
ん
。
ま
た
、
定
年
後
引
き
続

き
雇
用
さ
れ
る
嘱
託
社
員
な
ど
も
対

象
で
す（
後
述
す
る
特
例
の
認
定
を

受
け
て
い
る
場
合
は
除
か
れ
ま
す
）。

無
期
転
換
ル
ー
ル
へ
の
対
応
は 

計
画
的
に

無
期
転
換
ル
ー
ル
へ
の
対
応
に
あ

た
っ
て
は
、
労
使
が
十
分
話
し
合
っ

た
う
え
、
中
長
期
的
な
観
点
か
ら
人

事
制
度
の
あ
り
方
を
検
討
し
、
就
業

規
則
な
ど
を
整
備
す
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。
検
討
に
は
一
定
の
時
間
を
要

す
る
こ
と
か
ら
、
企
業
に
お
い
て
は

早
急
な
対
応
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
ま

た
、
無
期
転
換
ル
ー
ル
へ
の
計
画
的

な
対
応
と
、
紛
争
を
未
然
に
防
止
す

る
た
め
、
制
度
検
討
時
か
ら
労
使
で

協
議
す
る
こ
と
や
無
期
転
換
申
込
権

が
発
生
し
た
こ
と
を
、
事
前
に
労
働

者
へ
説
明
す
る
こ
と
も
重
要
で
す
。

雇
止
め
の
留
意
点
は

無
期
転
換
ル
ー
ル
の
適
用
を
避
け

る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
無
期
転
換

申
込
権
が
発
生
す
る
前
に
雇
止
め
を

す
る
こ
と
は
、
労
働
契
約
法
の
趣
旨

に
照
ら
し
て
望
ま
し
い
も
の
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
有
期
労
働
契
約

の
満
了
前
に
使
用
者
が
更
新
年
限
や

更
新
回
数
の
上
限
な
ど
を
一
方
的
に

設
け
た
と
し
て
も
、
雇
止
め
を
す
る

こ
と
は
許
さ
れ
な
い
場
合
も
あ
り
ま

す
の
で
、慎
重
な
対
応
が
必
要
で
す
。

無
期
転
換
の
申
込
み
は
書
面
で

無
期
転
換
の
申
込
み
は
口
頭
で
も

有
効
で
す
が
、
ト
ラ
ブ
ル
を
防
ぐ
た

め
に
は
、
申
込
書
の
様
式
を
作
成
し

て
対
象
者
に
周
知
し
、
書
面
で
管
理

す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

無
期
転
換
ル
ー
ル
の 

特
例
に
関
す
る
申
請
と
は

無
期
転
換
ル
ー
ル
の
適
用
に
あ

た
っ
て
は
、
有
期
雇
用
特
別
措
置
法

に
よ
り
、
定
年
後
引
き
続
き
雇
用
さ

れ
る
有
期
雇
用
労
働
者
等
に
つ
い
て

は
、
都
道
府
県
労
働
局
長
の
認
定
を

受
け
る
こ
と
で
、
無
期
転
換
申
込
権

本誌の2017年8月号に、「始まります、無期転換〜ずっと安心して働き続
けるために〜」という特集で、Ｑ＆Ａ形式で制度の説明、円滑に進めるため
のポイントと支援策、すでに無期転換ルールへの対応を進めている企業と
の座談会などを掲載しています。

が
発
生
し
な
い
と
す
る
特
例
が
設
け

ら
れ
て
い
ま
す
。

認
定
を
受
け
る
ま
で
に
は
一
定
期

間
を
要
し
ま
す
が
、
現
在
、
申
請
が

全
国
的
に
増
加
し
て
お
り
、
通
常
よ

り
も
時
間
が
か
か
る
こ
と
が
見
込
ま

れ
ま
す
。認
定
を
お
考
え
の
場
合
は
、

お
早
め
に
申
請
す
る
こ
と
を
お
勧
め

い
た
し
ま
す
。

1年の場合
契約期間

1年 1年 1年
5年 期間中に申込をした場合

1年 1年 1年 無期労働契約

無期転換
申込権発生！

締結または
更新

更新 更新 更新 更新 転換

3年の場合
契約期間

1年
5年 期間中に申込をした場合

無期労働契約

締結または
更新

更新 転換

3年 3年

無期転換
申込権発生！

図表　無期転換ルール

※平成25（2013）年4月1日以降に開始する有期労働契約が対象

残り100日!!　人事労務担当者必見

無期転換ルールの概要や厚生労働省で行っている支援策、先進的な取り組みを行っている
企業事例のほか、無期転換後の受け皿の１つとなる「多様な正社員」の導入
の際に参考となるモデル就業規則などを掲載しています。

http://muki.mhlw.go.jp 無期転換サイト 検索
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