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毎年、好評恒例のあの企画が今年もやってキタ！全国規模・職員交流企画の案内です。 
   マジで今回も勉強になるヤツやん。最近お疲れのあの先輩にも教えてあげてよう♪ 

  
 

 

参加費 

 

加盟組合員 1人 500円 
未加盟組合 1人 2000円 
職員中心の企画ですが、 
教員の皆さんの参加も、もちろん welcome です︕︕ 

 

日時 
2023年 

7 月30 日（日） 
10:30 – 16:00 

会場 

Zoom にて開催します 
① 参加申込書をご提出ください。事前登録の案内が届きます。 
※申込込締切 7/26（水） 
  各地区の私大教連書記局までお願いします♪ 

② 事前登録すると Zoom入室用の URL が届きます。 

今年の少しソリッドな企画では、まず１）の全体講演会で学習を進めます。 
その後２）と３）では、各大学からの事例報告・話題提供をもとにパネルディスカッションを進めます。 
ディスカッションの際はチャット等を活用し、可能な限り多くの参加者の皆さんからのご質問・ご意見 
にもお応えする予定です。 

セッション、タイトル 講師・報告大学等（予定） タイムスケジュール（予定） 

開会挨拶 ― 10︓30～10︓35 

１）パワハラ問題に対して組合ができること 講師：佐々木亮（弁護士） 10︓35～12︓00 
２）多忙化に対して組合が取り組んでいること Coming Soon!! 13︓00～14︓20 
３）職員の資質・能力向上のための取り組み Coming Soon!! 14︓35～15︓55 

閉会挨拶 ― 15︓55～16︓00 

主催・お問い合わせ︓日本私大教連 
E-mail:info@jfpu.org TEL︓03-5285-7243 

 
       

第８回 全国私大職員フォーラム 
 
 

不本意ながらも、なんだか急に 
労働組合活躍の兆しなのかも。トホホ(;´д｀)⤵ 
ちょっとみんな仲よーしてーな。 

日常で各大学の職員が創意工夫を重ねて
いますが、個人単位によるその限界性を
知るとともに、労働組合としての解決方
法策を聞く貴重な機会です。気軽にご参
加ください。 

コロナが落ちつき、標準的な職場環
境は少し変容したようですが、その
分、ヤバ目の大学・職場は際立って
目立ってきつつあるとのことです！ 


