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職員人事制度交流会
ハイブリッド開催！

（東海地区私立大学教職員組合連合）

ここ数年間、査定導入を伴う人事制度変更の動きがでてきています。査定を伴う人
事制度は、東海地区だけでなく他地区私大教連でも喫緊の課題となっています。査定
の導入を伴う人事制度の変更では、初めに職員を対象に導入され、その後、教員を対
象にする傾向があります。
一部の理事会は、人事制度の変更について「頑張っている人に報いるため」や「モチ
ベーションの向上や新しいことにチャレンジする意欲が持てるようにする」、「キャリア
形成のため」等々と喧伝していますが、実際のところどうなのでしょうか。また、他地区
のある大学では、査定を伴う人事制度の職員への導入後、評価のための業務量が増大
し、評価疲れに陥っています。
人事制度交流会では、関連単組から報告を通じて、人事制度について情報交換、情報
共有を行い、人事制度の概要と運動を理解し、今後の運動に生かせる教訓を引き出し
ます。教員の方も是非ご参加ください。
人事制度交流会は、会議室で実施しますが、Zoomでも参加できます。いずれも事前
申込制で1月20日（金）までに、参加方法（会議室またはZoom）を添えて、書記局まで
お申込みください。Zoom参加の方には事前に参加に必要なZoomのURLをご連絡
します。

日 程・2023年1月27日(金)
時 間・19:00～21:00頃
参加方法・要事前申込
会場・ハイブリッド

私大教連会議室＋Zoom
申込締切・1月20日（金）
申込先・東海私大教連書記局
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