
日本私大教連・職員委員会 NEWS_SUMMER１号 
意外にも、知る人ぞ知るかしら？ 全国規模での職員交流企画の案内です。 

サブタイトルは何と、  
昨年度からちょっぴりチューニングし、 を目指しています♪ 

  
 

 

労働組合の独自ルートならではの 

最新情報をＧＥＴし明日への活力へ！ 

参加費 

 

加盟組合員 1人 500円 
未加盟組合 1人 2000円 
職員中心の企画ですが、 
教員の皆さんの参加も、もちろん welcome です︕︕ 

 

日時 
2022年 

7 月24 日（日） 
13:00 – 16:40 

 

会場 
Zoom にて開催します 
① 参加申込書をご提出ください。事前登録の案内が届きます。 
※申込込締切 7/21（木） 
  各地区の私大教連事務局までお願いします♪ 

② 事前登録すると Zoom入室用の URL が届きます。 

本フォーラムの企画検討段階で担当委員が北へ南へ奔走し情報収集したところ、コロナ禍を 
契機に改善されたこと。逆に思ってもみなかったレベルで事態が急進したところ。全国の各大学で 
さまざまな状況にあることがわかってきました。一気に蔵出しし、労働組合へ加盟する教職員が 
何かに備えることができる貴重な機会にしたいと思います。 

セッション・タイトル（予定） タイムスケジュール（予定） 

開会挨拶 13︓00～13︓10 

１）実録／私たち職員だからこそ_ホンマに困ってた切実な改善要求 13︓10～14︓10 
２）意見交換／大胆な変革で良かったこと、逆に新たに浮上した課題 
    RPA ってやつがいいらしい︖制限なき委託って大丈夫か︖＠大学職場 14︓20～15︓20 

３）テッテイ討論︕︕／イマだからこそ人事評価と給与連動の是非を問う 
   正当で納得できる評価って誰が担当できるの︖ 

→そもそも学生のためになるのか。教職員でいがみあうことにならないか 
15︓30～16︓30 

閉会挨拶 16︓30～16︓40 
主催・お問い合わせ︓日本私大教連 

E-mail:info@jfpu.org TEL︓03-5285-7243 
 

       

第７回 全国私大職員フォーラム 
 
 

BaLiBaLi報告大学を募集しています！！ 
気になるセッションへの限定的な参加も OKです！ 

各大学職員の日常の職場でなにが変わ
っていくのか、起こっているのか。 
リアルな今を聞く貴重な機会です。 
気軽に参加ください。 

他大学の友達の職場ではエモい。いや
エグイことになってるらしいでぇ～ 
知らんとは言わんけど。 
ちょっと聞いてみたら? (ʻДʼ) 

２０２２夏！ぼさっとしんとイメージしてみよｕ！ 


